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Le Bureau Syndical 1également convoqué le 20 mai 2021
siége social du syndicat, sous la Présidence de M Brahim

Nombre de Vice-présidents en exercice : 6

Patrick BARRANCO, Jean-Claude DELIANCOURT, Daniel ESP

OUAREM, Sylvain TANGUY

Absent excusé
Grégory GOBRON,

Présents : 6
Pouvoirs : 1
Votants : 7

Patrick BARRANCO est désigné secrétaire de séance,

OBJET : MODIFICATION DU TABLEATU DES EFFECTIFS : CREATION DE POSTES

Le Bureau Syndical,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 14 se

au Bureau Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Président constate le quorum et procéde 4 la nomination d’un secrétaire de séand
Iarticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

.

» s’est assemblé le 27 mai 2021 & 17h30, au
OUAREM.

el NOEL, Brahim

Wé nt a

ptembre 2020 donnant délégation d’attribution

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives  la fonction publique territoriale,

Considérant la procédure de recrutement lancée pour le poste de technicien Batiment Voirie et la

nécessité de créer un poste d*adjoint technique pour pouvoir 1’emploi,

Considérant la procédure de recrutement 2 lancer pour le poste d’Econome de flux et la nécessité de

créer un poste d’ingénieur pour pouvoir I’emploi,
Apres en avoir délibéré,

CREE un poste d’adjoint technique & temps complet
CREE un poste d’ingénieur & temps complet

MET 4 jour le tableau des effectifs (joint en annexe)

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres prﬂ

Le Président

Vote
UNANIMITE
Pour 7
Contre 0
Abstention 0
La délibération est adoptée,

SMOYS

Seine

POUR L'ELECTRICITE ET LE GAZ

Syndicat Mixte Orge - Yvette (B’nahim oA

L'autorité territoriale,

sents.

\REM

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire l'ob jet d'un recours devant le
tribunal administratif de Versailles dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publicité
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TABLEAU PREVISIONNEL DES EFFECTIFS AU 27 MAI 2021

Annexe

Catégorie

Effectif budgétaire

Effectif pourvu

Emploi vacant

temps
complet

temps non
complet

total

temps
complet

temps non
complet

total

temps
complet

temps non
complet

total

ilitre/Technique
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Filiere Administrative

Administrateur hors classe

Administrateur

Attaché hors classe

Attaché Principal

Attaché

Rédacteur Principal de 1ére classe

Rédacteur Principal de 2&me classe

Rédacteur

Adjoint Administratif Principal de 1&re classe

Adjoint Administratif Principal de 2éme classe

Adjoint Administratif
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Autres Emplois

Contrat d'apprentissage
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TOTAL GENERAL

15

12

Autres Emplois

emploi indemnitaire
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Vacances d'emploi

»
3
3
14
3

Création
Recherche/Modification
Nomination

Annulation

Mes modéles

Offres d'emploi

b

-

v T v

v v

v v v v

Création
Recherche/Modification
Mes modéles
Transmission SET
Transmission BEET

Consulter CV
Mon panier

Ma collectivité
Manuel utilisateur
Conditions d'utilisation
Contactez-nous

Version 5.7.2

RDV Emploi Public

prochaines visites.

Continue Learn more
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CIGGC-2021-09-5520
[ Mme VERONIQUE Joigny v] 9

N° de création ou de vacance d'emploi

Contact*

Temps de travail * ® Temps complet

O Temps non complet

Voir tous les métiers du CNFPT

Domaine d'activité * I Interventions techniques v |
Famille de métiers* | Patrimoine bati v
Métier* I Responsable énergie v E
Service Direction Technique
Intitulé du poste * 2. |Econome de flux
llvous reste 3522  caracteres.
Description

sommaire du poste *

Repérage et détection : - Inventaire du patrimoine et bilan énergétique ; - Suivi et reporting
de I'évolution des consommations et des dépenses énergétiques ; - Mise en évidence des
surconsommations, rédaction de notes et de rapports (état de santé du batiment,
dépenses énergétiques...) ; Conselil : - Suivi de la passation des marchés de fourniture
d'énergie, gestion des contrats et optimisation des abonnements ; - Développement

Catégorie * @A OB Oc O Emploifonctionnel

Filigre * [ technique v|

Cadre d'emplois * {lngénieurs territoriaux v i

Grade(s) 1ergrade* |Ingénieur v|
2eme grade | v]
3megrade | v
Bosunds | T 92

Motif de déclaration *

type de collectivité justifient-ils le recours a un contrat qui peut excéder un an ?

' @ oui O Non

@ Article 3-3, 2° : besoins des services, nature des fonctions (emploi de catégorie A, B ou C)

O Article 3-3, 3° : communes < 1000 habitants, groupements de communes < 15000 habitants pour tous les

emplois (emploi de catégorie A, B ou C)

O Article 3-3, 3°bis : communes nouvelles fusionnées < 1000 habitants pendant 3 ans suivant leur création ou
prolongée jusqu'au premier renouvellement du conseil municipal suivant cette méme création pour tous les emplois

(emploi de catégorie A, B ou C)

O Article 3-3, 4° : collectivités et établissements toutes strates pour les emplois & temps non complet < 17h30

(emploi de catégorie A, B ou C)

O Aarticle 3-3, 5° : gestion emploi par autre autorité pour commune < 2 000 habitants ou < 10 000 habitants si

groupements de communes (emploi de catégorie A, B ou C)

Etat Arrété exécutoire Date exécutoire

@ création d'emploi O Vacance d'emploi QO Contrat de projet O Remplacement temporaire
Dans le cas ol aucun fonctionnaire n'a pu &tre recruté statutairement, les besoins des services, la nature des fonctions ou le

21/09/2021

{ Retour 3 la recherche |

* Champs requis

Créer nomination

_Annuler la déclaration

{_Ajouter aux modéles

https://www.rdvemploipublic.fr/BourseEmploi/pages/dve/DveEdit.seam?idDve=1320757&blInitDve=true&from=dveList&bIModedve=&conversatio...  1/1
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Vacances d'emploi

» Création

+ Recherche/Modification
+ Nomination

+ Annulation

+ Mes modéles

Offres d'emploi

+ Création
Recherche/Modification
Mes modeles
Transmission SET
Transmission BEET

T v v v

»

Consulter CV
Mon panier

-

Ma collectivité
Manuel utilisateur
Conditions d'utilisation
Contactez-nous

vy v v v

Version 5.7.2

Collectivité

Service
Intitulé du poste *
Contacts *

Motif de I'offre *

Le service Bourse de I'emploi peut vous accompagner dans votre démarche de recrutement en sélectionnant
des candidatures de son vivier et vous les proposer. Une conseillére emploi se tient & votre disposition au

01.39.49.63.81.

{ Retour a la recherche
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prochaines visites.

Continue Learn more

SMOYS (Syndicat Mixte Orge Yvette Seine)

Direction technique

Econome de flux

VERONIQUE Joigny  Ajouter un contact N° Offe  OFGC-2021-09-226566

@ création d'emploi
O vacance d'emploi
O Contrat de projet
O Remplacement temporaire

{ Modifier ; ( Visualiser © | Imprimer

Ne pas oublier de cliquer sur "Modifier” avant de changer d’onglet pour sauvegarder vos modifications.

Sy

Profit

L'offre est a I'état

VERONIQUE

Famille de métiers

Niveau de responsabilité
Département d'exercice de I'emploi

Statut(s)

Permis B

Niveau de diplome
Expérience souhaitée
Date de fin de diffusion
Candidatures en ligne
Type d'emploi
Transmission offre

Publiée

responsable rh 0622094542 rh@smoys.org
Patrimoine bati

Expertise, chargé de mission

91 - Essonne

o Cadre emplois : Ingénieurs territoriaux

o Grade : Ingénieur

o Cadre emplois : Techniciens territoriaux
o Grade : Technicien

o Cadre emplois : Techniciens territoriaux
e Grade : Technicien principal de 2éme classe

o Cadre emplois : Techniciens territoriaux
o Grade : Technicien principal de 1ére classe

Obligatoire

Niveau | (bac+5 et supérieur)
de3ab5ans

07/11/2021

0

Emploi Permanent
Transmise

* Champs requis

{_Ajouter aux modeéles © Finde \publication

https://www.rdvemploipublic.fr/BourseEmploi/pages/dve/OffreEdit.seam?idOffr=226566&fromDve=false&IbOngloffr=synthese Tab&from=offreList&... 1/1
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DEPARTEMENT REPUBLIQUEFRANCAISE
DE LIBERTE -EGALITE -FRATERNITE N°B2022/05
L’"ESSONNE SYNDICAT MIXTE ORGE YVETTE SEINE

Le Bureau Syndical légalement convoqué le 2 février 2022, s’est assemblé le 8 février 2022 4 18h30, au siége
social du syndicat, sous la Présidence de M. Brahim OUAREM.

Nombre de Vice-présidents en exercice : 6

Présents : Jean-Claude DELIANCOURT, Daniel ESPRIN, Grégory GOBRON, Brahim OUAREM
Pouvoirs :

Absents excusés : Patrick BARRANCO, Michel NOEL, Sylvain TANGUY

Présents : 4
Pouvoirs : 0
Votants : 4

Le Président constate le quorum et procede a la nomination d’un secrétaire de séance conformément a I’article
L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Monsieur Daniel ESPRIN est désigné secrétaire de séance,

OBJET : AUTORISATION DE RECRUTER UN AGENT CONTRACTUEL DE CATEGORIE A — ECONOME, DE
FLUX
Le Bureau Syndical,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 14 septembre 2020 donnant délégation d’attribution au
Bureau Syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale, notamment les articles 3-3-2° et 34,

Considérant que par dérogation au principe énoncé a I’article 3 du titre I du statut général, des emplois
permanents de catégorie A peuvent étre occupés par des agents contractuels lorsque la nature des fonctions ou
les besoins des services le Justifient, et qu’aucun fonctionnaire n’a pu €tre recruté dans les conditions prévues
par la loi,

Considérant la nécessité de recruter un agent pour occuper les fonctions d’économe de flux, au SMOYS, et la
procédure de recrutement lancée  cet effet,

Compte tenu des difficultés rencontrées pour le recrutement de personnes qualifiées et expérimentées dans Ie
domaine émergent de I’énergie, et maitrisant le montage et la gestion technique, Juridique et financiére de

projets d’efficacité énergétique,

Apres en avoir délibéré,

AUTORISE le recrutement d’un agent non titulaire par contrat a durée déterminée, dans les dispositions des
articles 3-3 et 3-4 de la loi du 26 janvier 1984, de 3 ans, renouvelable, ou par contrat a durée indéterminde

L'autorité territoriale,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois  compter de sa publicité

G o Vhdav G e Ry ki VR b bR e b



RECU EM PREFECTURE
r
1e '14/84/ 2022

L Al x40 Bgeésie E-isga ke

B 22 DC-031-2881 024572022 03 08-RH_2022 011~

DIT que I’agent recruté devra justifier d’une formation supérieure (bac + 5) en éni "

expérience significative dans ces domaines ; d’une expertise en thermique du batiment et projets d’efficacité
énergétique, du mécanisme de fonctionnement et de valorisation des CEE, d’une expérience dans le montage
et la gestion technique, juridique et financiére de projets d’efficacité énergétique ; et d’une bonne connaissance
du secteur de I’énergie (technique, réglementaire et économique) et des enjeux de la transition énergétique ;
avoir des connaissances de 1’environnement institutionnel des collectivités territoriales, et posséder des
capacités d’animation,

DIT que sa rémunération sera proportionnée aux diplomes, 3 ’expérience et aux responsabilités de I’agent et

sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade des ingénieurs,

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Vote
UNANIMITE Le Président,
Pour 4
Contre 0
Abstention 0

La délibération est adoptée.

L'autorité territoriale,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois & compter de sa publicité
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