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Territoire  

Le Syndicat mixte fermé Orge-Yvette-Seine ou SMOYS est un établissement public créé en 1922. Il 

était initialement chargé de l'organisation et du fonctionnement du service public de distribution 

d'électricité et de gaz.  Epousant l’évolution institutionnelle, il est devenu AODE, contrôlant les deux 

concessions de gaz et d’électricité confiées respectivement à GRDF et Enedis. Précurseur en matière 

d’électromobilité, il a déployé dès 2016 une centaine d’infrastructures de recharges à l’usage des 

véhicules électriques ou hybrides rechargeables sur son territoire de 33 communes. 

Le SMOYS est à ce jour, composé de 33 communes dont 16 sont adhérentes directes et 17 

reprténsentées par  3 intercommunalités du Nord de l'Essonne et du Val-de-Marne :  

- La Communauté d'Agglomération Grand Paris Sud - Sénart pour Bondoufle, Etiolles, Evry-

Courcouronnes, Grigny, Lisses, Ris-Orangis, Soisy-sur-Seine 

 

- La Communauté d'Agglomération Paris-Saclay pour pour Chilly-Mazarin, Epinay-sur-Orge, Les 

Ulis 

 

- L'Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre pour Ablon-sur-Seine, Villeneuve 

le Roi, Athis-Mons, Juvisy-sur-Oge, Paray-Vieille-Poste, Savigny-sur-Orge, Viry-Chatillon 

 

 

- Boussy-Saint-Antoine  - Montgeron 

- Brétigny-sur-Orge - Morsang-sur-Orge 

- Crosne - Sainte-Geneviève-des-Bois 

- Draveil - Saint-Michel-sur-Orge 

- Fleury-Mérogis - Vigneux-sur-Seine 

- Le Plessis-Pâté - Villemoisson-sur-Orge 

- Leuville-sur-Orge - Villiers-sur-Orge 

- Longpont-sur-Orge - Yerres 

 
 
 
 

33 
Collectivités 

 
 
 

2 
Départements 

 

 
 
  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Syndicat_mixte
https://fr.wikipedia.org/wiki/1922
https://fr.wikipedia.org/wiki/Enedis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Essonne_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Val-de-Marne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_d%27agglom%C3%A9ration_%C3%89vry_Centre_Essonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_d%27agglom%C3%A9ration_Paris-Saclay
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_territorial_Grand-Orly_Seine_Bi%C3%A8vre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Boussy-Saint-Antoine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Montgeron
https://fr.wikipedia.org/wiki/Br%C3%A9tigny-sur-Orge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Morsang-sur-Orge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Crosne_(Essonne)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sainte-Genevi%C3%A8ve-des-Bois_(Essonne)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Draveil
https://fr.wikipedia.org/wiki/Saint-Michel-sur-Orge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fleury-M%C3%A9rogis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vigneux-sur-Seine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Plessis-P%C3%A2t%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Villemoisson-sur-Orge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Leuville-sur-Orge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Villiers-sur-Orge
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Gouvernance  
 
Il est administré par un Comité syndcial constitué de 19 délégués titulaires. Chaque collectivité élit un 
délégué titulaire et un délégué suppléant. Le comité élit parmi ses membres un Bureau constitué 
d’un président et de 8 Vice-présidents.  

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

 

1er Vice-président 
Didier GONZALES Établissement Public Territorial Grand-Orly Seine Bièvre 

Délégué aux relations avec la Métropole du Grand Paris et la Région Ile de France 

2ème Vice-président 
Daniel ESPRIN Leuville-sur-Orge 

Délégué au suivi des contrats de concession gérée par Enedis (électricité) 

3ème Vice-président 
Grégory GOBRON La Communauté d'Agglomération Grand Paris Sud - Sénart 

Délégué à la transition énergétique 

4ème Vice-président 
Patrick BARRANCO Draveil 

Délégué au suivi des contrats de concession gérée par GRDF (gaz) 

5ème Vice-président 
Jean-Claude DELIANCOURT La Communauté d'Agglomération Paris-Saclay 

Délégué à l’électromobilité 

6ème Vice-président 
Michel NOEL Montgeron 

Délégué aux Carburants alternatifs, type Bio-GNV 

7ème Vice-président 
Sylvain TANGUY Le Plessis-Pâté 

Délégué aux Finances et à la prospective budgétaire 

8ème Vice-président 
Gabin ABENA Vigneux-sur-Seine 

Délégué aux Innovations et à la prospective d’énergies alternatives 

 

1 Président 
8 Vice-présidents 

 
 

 

5 
séances de 

Comité Syndical 
 

1 
séance de  

Bureau Syndical 

43 
Délibérations Bureau et 

Comités confondus 
 

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_territorial_Grand-Orly_Seine_Bi%C3%A8vre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_d%27agglom%C3%A9ration_%C3%89vry_Centre_Essonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_d%27agglom%C3%A9ration_Paris-Saclay
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Durant la crise sanitaire le bureau et le comité se sont réunis régulièrement, dans 

le strict respect des règles sanitaires et notamment par la mise en place de 

séances en visio-conférence.  
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Composition des Commissions 
 

Commission « de la concession électricité » 

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

Vice-président 
Daniel ESPRIN Leuville-sur-Orge 

Délégué 
Joseph DELPIC Saint-Michel-sur-Orge 

Déléguée 
Viviane LE BLANC Villemoisson-sur-Orge 

Délégué 
Rudy SITCHARN Fleury-Mérogis 

 
 

Commission « de la concession gaz » 

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

Vice-président 
Patrick BARRANCO Draveil 

Vice-président 
Michel NOEL Montgeron 

Déléguée 
Viviane LE BLANC Villemoisson-sur-Orge 

Délégué 
Michel PELTIER Brétigny-sur-Orge 

 
 

Commission « de la transition énergétique » 

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

Vice-président 
Grégory GOBRON La Communauté d'Agglomération Grand Paris Sud - Sénart 

Délégué 
Gabin ABENA Vigneux-sur-Seine 

Délégué 
Joseph DELPIC Saint-Michel-sur-Orge 

Déléguée 
Viviane LE BLANC Villemoisson-sur-Orge 

Délégué 
PIANTONI Communauté d’Agglomération Paris-Saclay 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_d%27agglom%C3%A9ration_%C3%89vry_Centre_Essonne
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Commission « électromobilité » 

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

Délégué 
Gabin ABENA Vigneux-sur-Seine  

Déléguée 
Laurence CASTAINGS Communauté d’Agglomération Paris-Saclay 

Délégué 
Joseph DELPIC Saint-Michel-sur-Orge 

Délégué 
Jean-Claude LE ROUX Yerres 

Délégué 
Rudy SITCHARN Fleury-Mérogis 

 

Commission « finances » 

 
Président Brahim OUAREM Sainte-Geneviève-des-Bois 

Vice-président 
Sylvain TANGUY Le Plessis-Pâté 

Délégué 
Michel PELTIER Brétigny-sur-Orge 

Déléguée 
Laurence CASTAINGS Communauté d’Agglomération Paris-Saclay 

Délégué 
Jean-Claude LE ROUX Yerres 

Délégué 
Rudy SITCHARN Fleury-Mérogis 
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Compétences :  
 
Le SMOYS est un syndicat mixte fermé. Il exerce, pour le compte des collectivités adhérentes, une ou 
plusieurs compétences optionnelles définies ci-après : 
 

✓ Compétence relative au service public de distribution d’Electricité :    
 
En sa qualité d’autorité organisatrice d’Electricité, le Syndicat exerce sur le territoire des collectivités 
qui lui ont transféré cette compétence, les activités suivantes : 

• Représentation des personnes morales membres dans tous les cas où les lois et règlements en 
vigueur prévoient que celles-ci doivent être représentées ou consultées 

• Négociation et passation, avec les entreprises délégataires, de tous les actes relatifs à la 
délégation du service public de la distribution d’Electricité sur le territoire de la concession 

• Perception des sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises 
concessionnaires 

• Maitrise d’ouvrage des travaux des réseaux publics de distribution d’électricité et maitrise 
d’ouvrage des installations de production d’électricité de proximité et exploitation de ces 
installations 

• Aménagement et exploitation, directe ou indirecte, de toute installation de production 
d’électricité de proximité d’une puissance inférieure à un seuil fixé par décret 

• Mission de conseil au bénéficie de ses membres et de leurs administrations 

• Toutes actions de promotion de la maitrise de la demande en énergie électrique et de 
promotion de l’efficacité énergétique 

• Toutes actions en faveur de la résorption de la précarité énergétique 

• Toute action en faveur de la réduction de la quantité d’énergie appelée sur les réseaux 

• Toute action en faveur de la réduction de la dépendance énergétique du territoire 
 
 

✓ Compétence relative au service public de distribution de Gaz :    
 
En sa qualité d’autorité organisatrice de gaz, le Syndicat exerce sur le territoire des collectivités qui 
lui ont transféré cette compétence, les activités suivantes : 

• Représentation des personnes morales membres dans tous les cas où les lois et règlements en 
vigueur prévoient que celles-ci doivent être représentées ou consultées 

• Négociation et passation, avec les entreprises délégataires, de tous les actes relatifs à la 
délégation du service public de la distribution de gaz sur le territoire de la concession 

• Perception des sommes dues annuellement ou périodiquement par les entreprises 
concessionnaires 

• Maitrise d’ouvrage des travaux des réseaux publics de distribution de gaz et maitrise d’ouvrage 
des installations de production de gaz de proximité et exploitation de ces installations 

• Etude de toutes questions relatives à la production, au transport, à la distribution et 
l’utilisation du gaz 

• Mission de conseil au bénéficie de ses membres et de leurs administrations 

• Toutes actions de promotion de la maitrise de la demande en énergie électrique et de 
promotion de l’efficacité énergétique 

• Toutes actions en faveur de la résorption de la précarité énergétique 

• Toute action en faveur de la réduction de la quantité d’énergie appelée sur les réseaux 

• Toute action en faveur de la réduction de la dépendance énergétique du territoire 
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✓ Compétence mobilité propre relative aux infrastructures de recharges pour véhicules 
électriques et hybrides rechargeables (IRVE) dans le cadre de la mobilité électrique  :   

 
✓  

Le Syndicat a pour objet d’exercer en lieu et place des collectivités membres qui lui ont 
transféré cette compétence :  
 

• Création et entretien des IRVE nécessaires à l’usage des véhicules électriques ou hybrides 
rechargeables 

• Mise en place et organisation d’un service comprenant la création, l’entretien, l’exploitation 
et la supervision des IRVE nécessaires à l’usage des véhicules électriques ou hybrides 
rechargeables 
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Tableau des adhésions par compétence historique 
 

Communes 
Electricité 

 

 
Gaz 

 
 

Ablon-sur Seine ✓  ✓  

Villeneuve-le-Roi ✓  ✓  

Athis-Mons ✓  ✓  

Bondoufle ✓   

Boussy-Saint-Antoire ✓   

Brétigny-sur-Orge ✓  ✓  

Chilly-Mazarin ✓   

Crosne ✓  ✓  

Draveil ✓  ✓  

Epinay-sur-Orge ✓  ✓  

Etiolles ✓  ✓  

Evry-Courcouronnes ✓   

Fleury-Mérogis ✓   

Grigny ✓  ✓  

Juvisy-sur-Orge ✓  ✓  

Le Plessis-Pâté ✓  ✓  

Les Ulis ✓   

Leuville-sur-Orge ✓   

Lisses ✓   

Longpont-sur-Orge ✓   

Montgeron ✓  ✓  

Morsang-sur-Orge ✓  ✓  

Paray-Vieille-Poste ✓   

Ris-Orangis ✓   

Sainte-Geneviève-des-Bois ✓  ✓  

Saint-Michel-sur-Orge ✓  ✓  

Savigny-sur-Orge ✓  ✓  

Soisy-sur-Seine ✓  ✓  

Vigneux-sur-Seine ✓  ✓  

Villemoisson-sur-Orge ✓  ✓  

Villiers-sur-Orge ✓  ✓  

Viry-Châtillon ✓  ✓  

Yerres ✓  ✓  
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« Extrait de l’Edito CRAC 2020 » 
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L’activité de ENEDIS sur le territoire du Smoys 

 

  

300 081 11 753 02/07/2019 
NOMBRE DE CLIENTS 

RACCORDES AU RESEAU 
PUBLIC 

SOUSCRIPTION DANS L’ANNEE 
TARIF BLEU RESIDENTIEL 

 

DATE DE SIGNATURE DU 
CONTRAT 

 

 

 

2 454 538 619 1 620 km HTA 
2 696 km BT 

01/07/2049 

ENERGIE ACHEMINEE EN 
KWH 

LONGUEUR TOTALTE DU 
RESEAU 

ANNEE D’ECHEANCE DU 
CONTRAT 

   

Notre patrimoine  

Réseau HTA (en m) 2019 2020 

Réseau souterrain 1 601 640 1 613 953 

Réseau torsadé         1 428         1 428 

Réseau aérien nu         5 050        5 050 

Réseau total aérien        6 478        6 478  

Total réseau HTA 1 608 118 1 620 431 

Taux d’enfouissement HTA       99.6 %     99.6 % 

Réseau BT (en m)   

Réseau souterrain 1 887 388 1 910 018 

Réseau torsadé    407 999     404 357 

Réseau aérien nu    385 538   381 638 

dont fils nus de faibles sections        1 079       1 079 

Réseau total aérien   793 537   785 995 

Total réseau BT 2 680 925 2 696 013 

Taux d’enfouissement BT 70.4 % 70.8 % 

Postes HTA-BT (en nb)   

Postes situés dans une commune rurale  0 

Postes situés dans une commune urbaine  2 151 

Total postes HTA-BT  2 151 

 



 

SMOYS – RAPPORT D’ACTIVITE 2020 - 15 
 

 

La qualité de la fourniture 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Durée moyenne annuelle de coupure (en min) 2019 2020 

Toutes causes confondues (critère B) 33 49 

Toutes causes confondues hors incidents 
exceptionnels (critère B HIX) 

32 45 

Dont origine RTE (incident sur le réseau de transport) 1 13 

Dont incident sur le réseau public de distribution 22 22 

Dont travaux sur le réseau public de distribution 9 10 

 

 

Clients BT mal alimentés 2019 2020 

Nombre de clients BT dont la tension d’alimentation 
est inférieure au seuil minimal de tension admissible 

2641 2732 

Taux de clients BT mal alimentés 5CMA) sur le 
territoire de la concession 

0.9% 0.9% 
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L’investissement  

 

Suivi des dépenses d’investissements d’Enedis en 2020 dans le cadre du PPI 2020-2024 

Catégories Loi NOME Total PPI 

prévisionnel 

Réalisé  

2020 (en €) 

Réalisé cumulé à  

fin 2020 (en €) 

Investissement pour l’amélioration du patrimoine 14 500 000 4 681 782 4 681 782 

Investissement pour la performance et la 
modernisation du réseau 

14 500 000 4 681 782 4 681 782 

Dont actions visant à améliorer la fiabilité des réseaux et 
des postes (hors programmes de prolongation de durée de 
vie 

14 000 000 4 653 789 4 653 789 

Dont actions visant à améliorer la fiabilité des réseaux et 
des postes (capacité des territoires à limiter l’effet des 
catastrophes et à retrouver un fonctionnement normal 
rapidement) 

500 000 27 993 27 993 

Total 14 500 000 4 681 782 4 681 782 

 

 

 

Les compteurs communicants  

Dans le cadre de ses missions de gestionnaire de réseau de distribution d’électricité, Enedis a 

démarré en décembre 2015 le déploiement industriel des compteurs communicants LinkyTM. Ce 

nouvel outil de comptage remplacera l’ensemble des compteurs d’électricité, au total 35 millions, 

sur le territoire français d’ici fin 2021.   

Les particuliers, les professionnels et les collectivités locales disposant d’une puissance de 3 à 36 kVA 

sont concernés. 

Depuis le démarrage du déploiement des compteurs LinkyTM, les chiffres propres à notre concession 

sont les suivants : 

 

Compteur Linky 2020 

Taux de PDL équipés d’un compteur Linky 80.6% 

Nombre de PDL équipés d’un compteur Linky 238 544 

Nombre de communes concernées par le déploiement de masse 33 
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« extrait de l’Edito du CRAC 2020 » 

« La transition  écologique est un enjeu d’avenir pour tous nos territoires. L’année 2020 a été marquée par un 

contexte sanitaire inédit.  

Elle est aussi une année particulièrement dynamique pour le développement du gaz vert, énergie 100% 

renouvelable, avec 214 sites qui injectent du biométhane dans les réseaux de gaz. C’est deux fois plus qu’en 

2019. 

En parallèle, les usages du gaz ont progressé, en particulier dans la mobilité GNV / bio GNV. 174 stations 

d’avitaillement desservent aujourd’hui 24 000 véhicules dont 20% roulent au Bio GNV. 

Au-delà  de la méthanisation, GRDF prépare également l’arrivée prochaine de nouveaux gaz verts (hydrogène, 

pyrogazéification, gazéification hydrothermale…), pour une économie circulaire créatrice d’emplois locaux 

non délocalisables. » 

Frédéric Martin 

Directeur Général Délégué de GRDF 
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L’activité de GRDF sur le territoire du Smoys 

 
 

 

 
 

100 400 

NOMBRE DE CLIENTS 

DU RÉSEAU 

 

479 

NOMBRE DE PREMIÈRES 

MISES EN SERVICE CLIENTS 

24/01/1995 

DATE DE SIGNATURE 

DU CONTRAT 

1 942 GWh 

QUANTITÉS DE 

GAZ ACHEMINÉES 

 
 
 

    
 

1 592 

NOMBRE 

D’INTERVENTIONS    DE 

SÉCURITÉ GAZ 

198 GWh 

QUANTITÉS DE 

BIOMÉTHANE INJECTÉES 

(RÉGION) 

2025 

ANNÉE D’ÉCHÉANCE 

DU CONTRAT 

1 203,19 km 

LONGUEUR TOTALE 

DE  CANALISATIONS 
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Notre patrimoine 

Le patrimoine du SMOYS est principalement composé des canalisations, des postes de détente réseau, des 

robinets de réseau    ainsi que des branchements collectifs, détaillé comme suit : d’une part la répartition des 

canalisations par matière en  2020 à l’échelle de la concession ainsi que leur évolution sur 3 ans, et d’autre 

part l’évolution des autres ouvrages    sur 3 ans. 

 
Canalisations par matière en 2020 Evolutions des canalisations par matière 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Inventaire des ouvrages 

 2019 2020 

Postes de détente réseau 115 115 

Robinets de réseau 1 077 1 069 

Branchements collectifs 6 300 6 218 

 

Compteurs communicants 
 
Maîtriser la consommation d’énergie est l’un des grands enjeux pour réussir la transition écologique dans les 

territoires. Les clients sont prêts à en devenir acteurs, mais avant de maîtriser l’énergie consommée, il faut 

d’abord la connaître et l’évaluer. C’est le rôle des compteurs communicants gaz dont le déploiement a 

débuté à grande échelle en 2017 et se poursuit jusqu’en 2023. 

 
Depuis le début du déploiement, 65 858 compteurs communicants ont été installés sur la concession dont 

14 662      en 2020. Sur la concession, 27 concentrateurs ont été installés dont 3 en 2020. 

 

 

 



 
 

SMOYS – RAPPORT D’ACTIVITE 2020 - 20 
 

Valorisation du patrimoine (en euros) 

 

 VNR début 

d’année 2020 

VNR fin d’année 

2020 

Remb. Eco. 

Rééval. 2020 

Coût de 

Financement 

2020 

Charges 

d’investissements 

2020  

TOTAL 109 043 214 

 

106 683 109   7 424 650   4 682 725  12 107 375 

Ouvrages Réseaux 

et Branchements 

 94 514 045  91 833 489   5 119 224   3 923 651   9 042 876 

Ouvrages interfaces 

utilisateur 

   7 394 129    8 187 890      830 969     436 728   1 267 698 

Biens mutualisés 

 

   7 135 039    6 661 729   1 474 456     322 344   1 796 800 

 

 

Quantités acheminées en 2020 

 
Quantités acheminées en 2020  Évolution des quantités acheminées par tarif 

 

 

 

 
 

 
 

Les chantiers 
 

Raccordements et transition écologiques Longueur en m Brch. Coll. Brech. Ind. 

Epinay-sur-Orge - rue de la division Leclerc 500 0 7 

Sainte-Geneviève-des-Bois – avenue de la résistance 263 0 1 

Athis-Mons – ZAC bord de Seine 261 0 0 

    

Adaptation et modernisation des ouvrages    

Juvisy-sur-Orge – rue des Acacias 633 1 47 

Montgeron – rue Aristide Briand 490 0 27 

Montgeron – rue de Mainville 352 0 26 
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Lors de l’installation de la nouvelle gouvernance du Syndicat le 14 septembre 2020, il a été constaté que 

les contrats à la fois de supervision, confié à Izivia, et de maintenance à Bouygues Energie Service, étaient 

échus au 30 juin 2020. 

Et comme une incidente, 67% des IRVE étaient en défaut de fonctionnement. Le Syndicat a alors missionné 

ces deux prestataires jusqu’à la fin de l’année 2020 pour remettre à niveau l’ensemble du parc IRVE, 

obtenant en décembre 2020 un taux de disponibilité des IRVE de 95%. 

Les caractéristiques d’une borne 
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Le réseau IRVE du SMOYS 
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Nombre de points de charge 

 

 

 

Bilan des charges et utilisateurs 

 
  

 
6 900 

 
25 kWh et 5 h 

 
900 

CHARGES – DONT 10% EN PAYNOW PAR CHARGE EN MOYENNE UTILISATEURS UNIQUES 
 

  350 
  PASS IZIVIA / SMOYS 
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Evolution du nombre de charges par mois en 2020 

 

Hors effet Covid 19, le nombre de charge moyenne, entre janvier et novembre 2020, a été de 564. 

En décembre, on constate une augmentation importante de l’utilisation des bornes, consécutives à 

la remise en état du parc. 

Répartition du nombre de charges par point de charge et par commune 
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Evolution du taux de disponibilité 

 

182 74 % 10% 16% 
PDC supervisés* taux de 

disponibilité 
taux hors 

communication 
taux de défaut 

    

 
Septembre 2020 

 51 % 10% 39% 

Décembre 2020 

 90 % 6% 4% 

 

 A partir d’octobre 2020, le SMOYS a ordonné la mise en service de 6 bornes installées en 2019 mais non 

connectées au réseau Enedis 

 

Bilan d’exploitation 

 

91 
 

BORNES – 182 POINTS DE CHARGES - G2 

MOBILITY DIVA 22 KW 

 

 
 

 

74 % 
 

TAUX DE DISPONIBILITE 
90% EN DECEMBRE 2020 

 

 

 

68 
 

TONNES DE DE CO2 EVITEES 
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La section de fonctionnement : 

2020 Dépenses Recettes 

Opérations réelles de fonctionnement 278 214,95 1 605 223,92 

Virements et Opérations d’ordre 104 780,69 3 337,00 

Total des dépenses de fonctionnement 382 995,64 1 608 570,92 

 

 

En détails : 

A. Les dépenses 2020 

Chapitre Crédits ouverts  CA 2020 % d’exécution 

011 Charges à caractère général 215 568,32 116 650,38 54,11% 

012 Charges de personnel 81 000,00 71 517,23 88,29% 

65 Autres charges de gestion courante 851 200,00 84 749,00 9,96% 

66 Charges financières 5 298,34 5 298,34 100% 

67 Charges exceptionnelles 5 000,00 0,00 0% 

Total des dépenses réelles 1 127 098,34 278 214,95 24,02% 

023 Virement à la section 
d’investissement 

11 417,48   

042 Opération d’ordre de transfert 
entre sections 

108 383,70 104 383,70 96,31% 

Total des dépenses 1 277 867,84 382 598,65 30,97% 
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B. Les Recettes 2020  
 

Chapitre Crédits ouverts  CA 2020 % d’exécution 

013 Atténuation de charges 11 417,48 15 417,48 135,03% 

74 Dotations, subventions et 
participation 

77 000,00 0,00 0% 

75 Autres produits de gestion 
courante 

1 199 280 ,78 1 589 806,44 132,56% 

Sous total des opérations réelles 1 287 698,26 1 605 223,92 124,66% 

042 Opération d’ordre de transfert 
entre sections 

4 000,00 3 337,00 83,42% 

Total 1 291 698,26 1 608 570,92 124,53% 

 

 

La section d’investissement : 

 

2020 Dépenses Recettes 

Opérations réelles d’investissement 155 268,18 181 125,59 

Virement et Opérations d’ordre 3 337,00 104 780,69 

Total des dépenses d’investissement 158 605,18 285 906,28 

 

En détails : 

A. Les Dépenses 2020 : 

CHAPITRE Crédits ouverts  CA 2020 % d’exécution 

20 Immobilisations incorporelles 11 417,48 4 360,00 38,19% 

21 Immobilisations corporelles 876 883,93 77 036,33 8,79% 

16 Emprunts et dettes assimilées 73 871 ?85 73 871,85 100,00% 

Sous total des opérations réelles 962 173,26 155 268,18 16,14% 

040 Opération d’ordre de transfert 
entre sections 

4 000,00 3 337,00 83,42% 

Total 443 871,85 158 605,18 16,42% 
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B. Les Recettes 2020 : 
 

Chapitre Crédits ouverts  CA 2020 % d’exécution 

13 Subventions d’investissement 1 036 288,15 0,00 0% 

10 Dotations, fonds divers et réserves 192 242,35 181 125,59 94,22% 

Sous total des opérations réelles 1 228 530,50 181 125,59 14,74% 

021 Virement section d’exploitation 11 417,48   

041 Opérations patrimoniales 108 383,70 104 780,69 96,68% 

Total 1 348 331,68 285 906,28  

 

 

 

Profil d’extinction de la dette 
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Les Résultats  

 Fonctionnement 

Recettes de fonctionnement - titres de l'exercice  1 608 560,92 € 

Dépenses de fonctionnement - mandats exercice 382 995,64 € 

Résultat de fonctionnement de l’exercice 2020  1 225 565,28 € 

Excédent cumulé  -13 830,42 € 

Résultat cumulé en fonctionnement  1 211 734,86 € 

 

 

 

  Investissement 

Recettes d’investissement - titres de l'exercice 2020 285 906,28 € 

Dépenses d‘investissement - mandats exercice 2020 158 605,18 € 

Résultat d’investissement de l’exercice 2020 127 301,10 € 

Résultat cumulé -382 158,42 € 

Résultat cumulé en investissement -254 857,32 € 
 

 

 Restes à réaliser (RAR) 

Recettes d’investissement en RAR à la fin de l'exercice 2020 et à inscrire en 
2021 

0,00 € 

Dépenses d’investissement en RAR à la fin de l'exercice 2020 et à inscrire en 
2021 

8 980,76 € 

Résultats d’investissement en RAR  -8 980,76 € 

Besoin de financement = montant Négatif -263 838,08 € 

Excédent de besoin de financement   0,00 € 

 

 

La Volumétrie 

 

288 
 

mandats ont été émis 

 

 

92 
 

titres ont été émis 
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Diagnostic financier 

 

Constatant que 67% des IRVE étaient défectueuses et que subsistaient des interrogations sur le plan 

comptable, l’exécutif a décidé de faire réaliser par un cabinet spécialisé, une analyse de la situation 

financière du syndicat à l’orée du changement de gouvernance. 

L’analyse rendue le 26 novembre 2020 relevait que la marge d’autofinancement net du syndicat avait été 

négative à deux reprises (en 2017 et en 2019), indiquant un problème financier structurel. 

L’analyse soulignait également qu’en 2018, le fond de roulement du syndicat était négatif à concurrence 

de 245 318 € et qu’à la fin 2019, le fond de roulement était négatif à concurrence de 395 988 €. 

De même, le compte administratif 2019 présentait un résultat d’exploitation de – 13 830.42 €. 

L’analyse a souligné également quelques manquements à l’orthodoxie budgétaire, ce qui a contraint la 

nouvelle gouvernance à assainir en un trimestre les comptes du syndicat.  
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Les effectifs en quelques chiffres 

Les effectifs  

Au 31 décembre 2020, le SMOYS employait 7 agents, dont 6 agents relevant de la filière administrative et 

un ingénieur apprenti relavant donc de la filière technique. Le personnel relève essentiellement de la 

catégorie A (plus de 70%) du fait même des activités du syndicat, requérant une forte technicité et des 

compétences essentiellement conceptuelles. 

 

 
 

Répartition Hommes Femmes 

 

Les femmes représentent 43% des effectifs ; les hommes quant à eux représentent 50% des emplois 

relevant de la filière administrative et 100% des emplois relevant de la filière technique. 

 

 

agent 
"indemnitaire"; 2; 

29%

contrat accroissement 
temporaire d'activité; 

4; 57%

apprenti; 1; 14%

agent sur emploi 
non permanent 5

; 71%

les agents du SMOYS selon leur statut 

femmes - filière 
administrative; 3; 43% flilière administrative; 

3; 43%

filière technique; 1; 
14%

Hommes; 4; 57%

Répartition Hommes / femmes par filière
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Le temps de travail :  

2 agents (soit 30 % des effectifs) exercent leur activité à temps plein.  

Les 5 autres agents, exercent leur activité à temps non complet. Il s’agit ici d’agents bénéficiant d’un cumul 

d’emplois publics. Ils exercent dans d’autres collectivités une activité à titre principal.  

 

 

 

L’organisation des services et les agents du SMOYS pendant la crise sanitaire de 

2020 
Le 16 mars, le personnel du SMOYS, comme l’ensemble de la population française, est soumis à un 

confinement strict.  

 

 

Maintien des services ouverts pendant le second confinement  
Lors d’une allocution, le Président de la République annonçait un reconfinement à compter du 30 octobre, 

dont les mesures de mise en œuvre avaient été présentées jeudi 29 octobre 2020 par le Premier Ministre 

à l’Assemblée Nationale, ainsi le plan de continuité d’activité devait conjuguer maintien des services 

publics ouverts et déploiement du télétravail, comme démarche de prévention du risque d’infection.  La 

présence effective des agents a été maintenue sur site, a minima à 50%, avec une reprise en présentielle 

à 100% dès le 1er décembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

5

le temps de travail

temps plein temps non complet



 
 

SMOYS – RAPPORT D’ACTIVITE 2020 - 33 
 

Projets 2021 
Le  17 décembre 2020, le rapport d’orientation budgétaire a été voté à l’unanimté par le nouvel exécutif. 

Ce rapport prévoyait  de renforcer en 2021, l’équipe administrative pour que le syndicat soit à même 

d’assurer au mieux son rôle et ses missions. 

 

La direction générale et la direction des ressources humaines ont mené une reflexion, afin de renforcer 

les effectifs, de définir et appliquer un cadre reglémentaire de travail pour ses agents et de renforcer et 

développer les compétences de ces derniers, en s’inscrivant dans la loi de transformation de la fonction 

publique (loi 2019-828 du 6 août 2019), entrée en vigueur le 8 août 2019.  

 

Lexique  
Emploi permanent  

Un emploi permanant est créé par une délibération de l’organe délibérant de la collectivité territoriale ou 

de l’établissement public. La création de cet emploi est justifiée par des besoins pérennes de la 

collectivité. Les emplois permanents sont occupés par des fonctionnaires ou des agents non titulaires 

recrutés par un contrat de droit public en vertu des articles 3-1 à 3-3 de la loi du 26 janvier 84 portant 

dispositions statutaires de la fonction publique territoriale. 

 

Emploi non permanent  

Un emploi non permanent permet de satisfaire des besoins ponctuels. Le besoin occasionnel s'exprime 

notamment en cas d'accroissement temporaire d'activité nécessitant un renfort en personnel ou pour 

faire face à une situation transitoire impliquant une vacance momentanée d'emplois ; le caractère 

saisonnier d'un emploi concerne des tâches normalement appelées à se répéter chaque année à des dates 

à peu près fixes, en fonction du rythme des saisons  

Sont également considérés comme emplois non permanents les contrats aidés, contrats d’apprentissage 

etc. 

 

Les notions de cadre d’emplois et de filière 

Un cadre d’emplois regroupe les fonctionnaires soumis au même statut particulier, titulaires d’un grade 

leur donnant vocation à occuper un ensemble d’emplois. Chaque titulaire d’un grade a vocation à occuper 

certains des emplois correspondant à ce grade. 

Chaque cadre d’emplois est donc constitué de plusieurs grades, eux même dotés d’échelons. 

Les cadres d’emplois sont répartis en catégories hiérarchiques, désignées en ordre croissant par les lettres 

A, B et C. 

 

Sont classés en catégorie A, les cadres d’emplois qui correspondent aux fonctions de direction et de 

conception, en catégorie B, les cadres d’emplois qui correspondant aux fonctions d’application, et en C, 

ceux qui correspondent à des fonctions d’exécution spécialisée ou non. 

Ces cadres d’emplois sont également regroupés en filières qui désignent le secteur d’activité commun à 

plusieurs d’entre eux (filières administrative, technique, animation…). 

 

7 agents 

 

43% de femmes 

 

2 agents à temps 

complet 
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  TABLEAU DES EFFECTIFS AU  31 DECEMBRE 2020 
           

Grades Catégorie Effectif budgétaire Effectif pourvu Emploi vacant 

    
temps 

complet 

temps 
non 

complet 
total 

temps 
complet 

temps 
non 

complet 
total 

temps 
complet 

temps 
non 

complet 
total 

Filière Administrative 

Administrateur hors classe A 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Administrateur A 1 1 2 0 1 1 1 0 1 

Attaché hors classe A 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Attaché Principal  A 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Attaché  A 0 2 2 0 2 2 0 0 0 

Rédacteur Principal de 1ère classe B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rédacteur Principal de 2ème classe B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Rédacteur B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Adjoint Administratif Principal de 2ème classe C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Adjoint Administratif  C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sous total   4 4 8 1 3 4 2 2 4 

Autres Emplois 

Contrat d'apprentissage   1 0 1 1 0 1 0 0 0 

 Sous total   1 0 1 1 0  1 0   0 0 

TOTAL GENERAL   5 4 9 2 3 5 2 2 4 

           

Autres Emplois 

Emploi indemnitaire     2 2 0  2 2 0 0 0 
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Informations diverses 

 

 

Création du site internet 

 

 
 
www.smoys.org 
 

 

 

Création d’une page de contact administration  

 

 
 
 
communication@smoys.org 
 

 

 

              09.83.67.87.12 

 

 

 

 

Affaire NAVACCHI 

Le procès en appel prévu le 26 octobre 2020 a été reporté au 30 juin 2021. A ce jour le Smoys n’a pas 

encore perçu les indemnités prévues en première instance, d’un montant de 242 000.€. 
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SMOYS 

Hôtel de Ville Place Roger Perriaud 

Sainte-Geneviève-des-Bois 91 700 

Téléphone : 09.83.67.87.12 

Contact : contact@smoys.org 

 

 

 
Site internet : www.smoys.org 

 


